Geboren: 1967 Verheiratet, 2 Kinder

Ausbildung:

Akad. gepr. Datentechniker, Universitat Linz
Dipl.-Ing. (FH), Software Engineering, FH Hagenberg

Privat:

Paddeln, Badminton, Langlauf, Familie

SAP-Zertifizierungen:

01/2008 ESCRIBA Designer - E&E Berlin
01/2008 ESCRIBA Administrator - E&E Berlin
10/2007 HCM Talent Management Academy Abschluss

(e-Recruiting, Learning Solution, Performancemanagement, Karriere- und Nachfolge-

planung, Verglitungsmanagement)

12/2002 Development Consultant "SAP Interfaces" fir mySAP.com
12/2001 Development Consultant "ABAP Workbench" fir mySAP.com
02/1999 Application Consultant "ABAP Workbench" fir R/3, Rel. 4.0

Qualifikationen:

SAP Prozessberatung HCM PA (Personaladministration)

SAP Prozessberatung HCM OM (Org.management)

SAP Prozessberatung HCM VM (Veranstaltungsmanagement)
SAP Prozessberatung HCM e-Recruiting

ABAP/4 und ABAP OO Entwicklung

Software Life Cicle Management

Software Solution Architect

Enterprise Service Architect

Marketing & Schulung

Sprachen:

Deutsch Muttersprache

Englisch in Wort und Schrift inkl. Wirtschaftsenglisch
Spanisch Konversation

Seite 1 von 4

8 Jahre
6 Jahre
4 Jahre
4 Jahre
14 Jahre
12 Jahre
12 Jahre
12 Jahre
12 Jahre



Personlicher Werdegang:

seit 2009 Selbstindiger SAP Berater

seit 1999 Dozentur an der FH Hagenberg
2008 - 2009 Produktverantwortung ESCRIBA
2006 - 2008 Produktverantwortung Data Distillery

ab 2002 SAP Beratung, Enterprise Service Architect
1997 - 2002 SAP Entwicklungsleitung in EINS GmbH
1996 Eintritt Einflihrung integrierter EDV-Systeme GmbH (EINS)

SAP Projektreferenzen (Auszug) :

2012 | Techn. Consulting | Tieto, Wien

SAP HCM Personaladministration, -abrechnung, -zeitwirtschaft, OM, Inhouse Coaching 15 PT

ABAP Entwicklung, SEPA Einfiihrung

2012 | Techn. Consulting | Verbund, Wien

SAP HCM Personaladministration, Personalkostenplanung, Business Warehouse, 90 PT

ABAP OO Entwicklung, BI Anbindung

2010 - 2012 | Techn. Consulting | RI Solution, Miinchen

SAP HCM Personaladministration, Organisationsmanagement, Veranstaltungsmanagement,
Personalentwicklung, Personalkostenplanung, 120 PT

WebDynpro, ESS/MSS, ABAP OO Entwicklung, Smart Forms, ESCRIBA, Hierarchy Framework, HCM
Berechtigungen

2009 - 2011 | Techn. Consulting | SIEMENS AG / CIT, Miinchen

SAP HCM Organisationsmanagement, 470PT

Datenmigration Organisationsmanagement (ca. 100.000 Organisationseinheiten, 450.000 Mitarbeiter)
Massenanderungstool
Prozessberatung OM internationales Umfeld

Customizing, Entwicklung Zusatzfunktionalitdéten PPOME, Hierarchy Framework
ABAP 0O, Schnittstellen, Enhancement Technologie, strukturelle Berechtigungen
Projektsprache Englisch
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2009 | Techn. Consulting | VOEST ALPINE OIL SERVICES, Linz/Libyen

SAP HCM, 40PT

Beratung PA Stammdaten, libyscher Payroll
Entwicklung HR Formulare mit HR-Formular-Workplace und Adobe Interactive Forms

2007 - 2008 | Prozessberatung | Osterreichische Post AG, Wien

Einflihrung SAP R/3 Veranstaltungsmanagement, 60PT

Prozessberatung, fachliche Gesamtverantwortung
Entwicklung Business Server Pages, ESS
Anbindung MS Office

SAP Queries

2005 - 2008 | Prozessberatung | gespag (00 Gesundheits- und Spitalswesen AG), Linz

SAP HCM Einfiithrung, Beratung e-Recruiting, IS-H, Veranstaltungsmanagement, ESCRIBA,
Sharepoint Portal, 300 PT

Technische Beratung Personaladministration, Organisationsmanagement, Veranstaltungsmanagement,
Zusatzentwicklungen, ABAP OO, Workflow, BAdIs, BAPIs, WebDynpro, Berechtigungen (Rollen),
Transportwesen, eCATT

Software Solution Architect fir Portalintegration und Schnittstellen zu Vorsystemen

Teilprojektleitung Konzeption e-Recruiting

Prozessberatung Veranstaltungsmanagement

Teilprojektleitung ESCRIBA, Implementierung ESCRIBA

2007 | Produktvertrieb | mehrere Kunden (Siltronic, Andritz)

Produktverantwortung und -entwicklung Data Distillery, 30 PT

Unterstiitzung Presales

2004 - 2006 | Techn. Consulting | Bundesrechenzentrum GmbH

Qualitatssicherung Schnittstelle PM-SAP & PA BMLV, IS-PS, Personaladministration und
Abrechnung, 200 PT

Test- und Qualitatsverantwortung fir Schnittstellenimplementierung, Bereiche Personaladministration,
Organisationsmanagement, Veranstaltungsmanagement, Reisemanagement und Abrechnung

ABAP/4 und ABAP OO Entwicklungen Reisemanagement, Archivierung, SAP Script, Smart Forms, User
Exits, BAdIs, BAPIs, Berechtigungen, SAP Queries, Logische Datenbanken, ALE, Workflow
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2005 | Prozessberatung | Linz AG

Beratung Einfiihrung Dokumentationssystem Intranetlosung

Technische Beratung, Software Solution Architect

2005 | Schulung | Linz AG

Inhouse - Schulungen

Referent ABAP/4 und ABAP OO Grundschulung, SAP Script, Smart Forms, User Exits, BAdIs, BAPIs,
Funktionsbausteine, Data Dictionary, ABAP Workbench

2003 - 2004 | Techn. Consulting | VEA Leuna & MCE Berlin

Implementierung von Webapplikationen mit Business Connector fiir SAP R/3 CATS

Konzeption und Entwicklung CATS
ABAP und php Entwicklung

1999 - 2002 | Techn. Consulting | Osterreichische Post AG, Wien

SAP HCM Einfiihrung, IS-PS, Teilprojektleitung Schnittstellen und Auswertungen,
Zusatzentwicklungen bei SAP R/3 HR Einfiihrung

Teilprojektleitung

ABAP/4 Entwicklung in den Bereichen Personaladministration, Organisationsmanagement, Zeitwirt-
schaft, Reisemanagement, Abrechnung, Archivierung, SAP Script, User Exits, BAdIs, BAPIs, Logische
Datenbanken, Berechtigungen, CATT, ALE

1998 | Prozessberatung | 1BM Osterreich, Wien - Fishkill/New York

Verteilung der Produktdaten vom Material Master Lead Client zu den operativen SAP-Systeme

Prozessberatung Materialstamm
ABAP/4 Entwicklung
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